
   
 
 
 

 
 
 

 

Directeur de la transition écologique 
 
 
 

Recruteur : Communauté de Communes Lodévois et Larzac (CCLL) 

Localisation : Territoire de la CCLL (Hérault) 

Prise de poste : 1 Décembre 

Grade(s) recherché(s) 
Ingénieur et ingénieur principal 

Contexte : 

La Communauté de communes Lodévois et Larzac s’étend sur 28 communes pour environ 15000 habitants 
autour de Lodève (Hérault), à mi-chemin entre Montpellier et Millau. Les paysages correspondent à une 
mosaïque composée du Larzac méridional avec le cirque de Navacelles, des piémonts réunissant la vallée de 
la Lergue, de la Brèze, de la Soulondre mais également des terres rouges au bord du Salagou. L’attractivité du 
territoire est essentiellement liée à la qualité de son patrimoine naturel et culturel à l’origine de nombreux 
enjeux de protection comme de développement. Très intégrée la communauté de communes a développé 
de nombreuses compétences en régie et affiche un niveau de mutualisation important avec sa ville centre 
avec laquelle elle partage la plupart de ses cadres. 
 

Mission :

-Diriger la nouvelle direction transition comprenant petit et grand cycle d’eau, risques et gestion des déchets 
et diriger la politique environnementale notamment en lien avec le PNR Grands Causses. 
Suite au départ du directeur du pôle eau rivière environnement et avant une prochaine intégration au PNR 
des Grands Causses, la CC Lodévois et Larzac a décidé de se réorganiser pour créer un poste de Directeur de 
la transition écologique en charge du pilotage stratégique des thématiques suivantes : 
 
- Grand cycle et petit cycle de l’eau : déjà forte de plus de 10 ans d’expérience de plans de gestion des berges 
et ayant surmonté un épisode de crue majeure en 2015, la communauté de communes s’est étoffée des 
compétences eau potable et assainissement collectif depuis 2021. 
Ce jeune service assurant une exploitation 100 % en régie a su s’étoffer rapidement des compétences 
techniques pointues indispensables à la gestion et au développement de 430 km de réseau d’eau potable, 38 
points de captage et 47 stations d’épuration.  
Des réflexions stratégiques sont aujourd’hui indispensables pour prioriser les investissements nécessaires, 
économiser et diversifier les ressources et faire évoluer les modes de financement de ces services en 
cohérence avec les orientations d’urbanisme.  
En parallèle, l’ambition d’articuler les stratégies sur petit et grand cycle de l’eau a déjà permis depuis 3 ans 
de développer de nombreux partenariats scientifiques et associatifs notamment au sein d’un observatoire de 
la ressource en eau et du karst. 
 Ces démarches sont appelées à s’amplifier  pour mieux anticiper les enjeux de connaissance, de partage et 
de protection de la ressource et des milieux associés. 
 

. 



- Collecte, gestion et valorisation des déchets : en complémentarité avec le Syndicat Centre Hérault (en 
charge du tri et du traitement des déchets) la communauté de communes gère la collecte des ordures 
ménagères et développe une stratégie ambitieuse de réduction des déchets. 
Réorganiser le schéma de collecte, évolution vers une tarification incitative mais aussi développement en 
partenariat avec les démarches « Territoire Zero chômeur de Longue durée », de véritables filières structurées 
de réemploi, de compostage des déchets organiques, ou d’accompagnement dans le tri. 
Ces orientations sont des composantes d’une stratégie globale à structurer et animer notamment en 
anticipation de la future fermeture du site d’enfouissement de Soumont. 
 
- Prévention et gestion des risques : au-delà des risques inondations et ruissellement déjà appréhendés dans 
le cadre de la question GEMAPI, le développement de risques moins connus localement (feux de forêt 
notamment) et l’évolution du cadre législatif vont nécessiter de développer une stratégie plus globale de 
prévention et gestion des risques. 
 La structuration d’une mission spécifique est envisagée à court terme. 
  
 

Conditions d'exercice : 
Travail en bureau 39h (+RTT) les jours ouvrés 

 
 

Adresser avant le 5/11/2023 : lettre de motivation accompagnée d'un CV à : 
M. le Président - Communauté de Communes Lodévois et Larzac – 

1 place Francis Morand - 34700 LODEVE 
Ou par mail à l'adresse suivante : rh@lodevoisetlarzac.fr 

Tél. : 0411950159 

 


